广州市从化区妇女儿童活动中心2022年部门整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况

（一）部门职能

1．主要职能。广州市从化区妇女儿童活动中心是我区少年儿童校外教育机构及服务、凝聚、教育广大妇女的活动平台。全面贯彻落实国家教育方针、政策，致力于推进少年儿童的素质教育；开展少年儿童校外教育工作。全面贯彻男女平等基本国策，积极推动和开展对妇女的科技文化及生产劳动技能教育，全面提高妇女素质；完成上级妇联交办的其他任务和妇女儿童群体有关的其他工作。

2．机构情况，本单位广州市从化区妇女儿童活动中心 ，二级预算单位。

3．人员情况，本单位年末独立核算机构数 1 个，在职人员 8 人，离退休人员合计  16人，其中由养老保险基金发放养老金的 16人，年末遗属人员 0 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.积极开展妇女儿童培训工作。作为从化区唯一的公益一类校外教育机构，我中心2023年开设了丰富多彩的课程：少儿多元文化类（语言表演、小主持人、流溪小喇叭广播艺术团、思维导图、尤克丽丽、钢琴、珠心算、快乐认知、快乐拼音、少儿童声合唱团、少儿形体模特、国学礼仪、非遗传承粤剧）；少儿科体类（跆拳道、围棋、国际象棋、篮球、乐高构建、乐高机械动力、足球无人机、趣味科学实验、机器人与编程、计算机图形化编程、科技创新课室、流溪科创竞赛团）；少儿艺术类（美术综合、国画、素描色彩、人物卡通、创意美术、硬笔书法、毛笔书法、少儿拉丁舞、少儿舞蹈、流溪花儿舞蹈艺术团）；妇女公益班（拉丁舞、瑜伽、国画、美术彩铅、中国舞、优雅女人、中医保健、尤克里里）。中心2023年全年共服务6469人次，其中少儿培训班5895人次，妇女公益班574人次。

2.积极组织妇女儿童活动。作为我区妇女儿童的重要活动阵地，2023年我中心组织了各项精彩活动，包括：承办第十四届“羊城小市长”从化赛区系列活动，协办从化区“儿童参与，让城市更友好”系列活动（主题展演、主题墙绘、主题书画展），主办2023年从化区“向美而行”迎新年庆元旦棋类比赛，协办从化区第一届中小学生科创实践能力现场赛，组织从化监狱工会会员子女暑期科技特色夏令营，与广东外语外贸大学从化实验小学共建青少年飞行足球训练基地，组织中心学员科技、美术、语言表演类考级，组织中心学员期末汇演等。

3.积极赋能科创教育做好示范引领。近年来，在区妇联的指导下，我中心科技部秉承全面培养学生的创新精神和实践能力为宗旨，积极践行科创教育，创设不同渠道的展示平台，以赛促学，不但带领中心的学员屡屡获奖，还多次深入学校赋能，分别走进流溪小学、街口街中心小学、广外实小、城郊街中心小学、北星小学、南方附小、希贤小学、温泉二小等学校开展科技普及活动，指引科技教师如何甄别和参加相关科技竞赛，让更多的孩子爱上科学。特别是“飞行足球”项目进校园，在今年9月科技部开始筹备该项目进校园，就得到众多学校的支持，近期组织多支队伍参加国家体育总局主办的十八届“深北莫杯”全国航空模型公开赛（深圳站）比赛，其中2支队伍获得全国一等奖，6支队伍获得全国二等奖，受到学生和家长的好评。中心科技部以点带面，从“知识输入”到“科创输出”，带动了我区青少年科创教育迈上新的进步。今后，区妇女儿童活动中心将继续发挥区妇联校外教育阵地的功能，继续赋能全区广大青少年，激发青少年保持对科技创新的热情，在科创教育的道路上不断探索，为我区科技进步和创新发展做出新的贡献。

2023年，中心积极组织学员参与各项比赛，并取得优异成绩，共获全国级奖项6项，省级奖项32项，市级奖项16项，区级奖项13项。

（三）部门整体支出绩效目标

任务1：预算配置合理、执行严格、管理规范；         

任务2：保障人员支出、单位正常运转和培训班正常开班；                      

任务3：加强财务监督，杜绝不合理开支。

（四）部门整体收支情况（以决算数为统计口径）

2023年收入决算数6,143,493.10元，比上年减少24,299.81元，减少0.39%；2023年支出决算数6,143,493.10元，比上年减少24,299.81元，减少0.39%。收入支出决算基本与上年持平。

本单位2023年收入与上年基本持平。2023年支出分类中，变动较大的有：1.工资福利支出，比上年减少147,038.48元，下降4.23%，原因为2023年退休2人，导致工资福利支出减少。 2.对个人和家庭的补助比上年增加69,508.02元，增长9.54%，原因为2023年退休2人，导致退休费增加。3.资本性支出比上年增加62,499.00 元，增长74.47%，原因为2022年基数小，2023年我中心因教学需要购买了一批空调及计算机等设备。

（五）部门整体绩效管理情况

认真开展部门整体支出绩效运行和项目支出绩效运行监控，进一步提升财政支出科学化、精细化、规范化水平，按照突出资金“效率与效果并重”，保证财政资金使用效益的原则。同时，通过绩效运行信息采集、汇总，及时掌握财政资金支出进度和绩效目标实施情况，发现存在问题和原因，及时督促整改，为确保部门整体和项目如期完成绩效目标奠定基础。 

2023年度我单位共5个项目，用于单位业务支出。全年开设四期少儿培训班和两期妇女公益班。全年度共服务约6500人次。我单位较好地完成了年度招生任务，为我区妇女儿童提供多元服务，丰富少儿的课余生活和提高妇女的素质教育。2023年我中心组织了各项精彩活动，包括：承办第十四届“羊城小市长”从化赛区系列活动，协办从化区“儿童参与，让城市更友好”系列活动等。2023年，中心积极组织学员参与各项比赛，并取得优异成绩，共获全国级奖项6项，省级奖项32项，市级奖项16项，区级奖项13项。从绩效评价情况来看，我单位较好完成了2023年履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目（政策）绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

根据2023年的实际支出情况，我单位认真填报《部门整体支出绩效自评表》，自评总分为100分（详见附表：《部门整体支出绩效自评表》）。我单位根据相关文件精神，综合单位实际情况，认真制定项目支出绩效目标，并顺利达到年度目标值。做好单位预算编制及执行工作，监督经费运行情况。根据预算安排做好政府采购、资产管理等工作。较好地完成了全年的任务目标。
（二）履职效能分析

2023年度我单位较好地完成了制定的三个工作任务。
1.严格执行预算，合理使用财政资金          

2.保障人员支出、单位正常运转和培训班正常开班。中心2023年全年共服务6469人次，其中少儿培训班5895人次，妇女公益班574人次，回读率和开班率高，课程满意度高。

3.严格监督财政资金使用

全年预算数2,661,174.57元，执行数2,661,174.57元，完成预算的100%。单位整体支出绩效目标完成情况与效益主要是：2023年度我单位共5个项目，用于单位业务支出。全年开设四期少儿培训班和两期妇女公益班,中心2023年全年共服务6469人次，其中少儿培训班5895人次，妇女公益班574人次。合理安排预算配置，做好严格执行，杜绝不合理支出，保障了妇女、少儿培训班的日常工作正常运行，保障授课老师的课酬发放，保证单位业务的顺利开展和教师队伍的稳定。本年度无安全事故发生，学员满意度高。总体来说，2023年度我单位较好地完成了年度招生任务，为我区妇女儿童提供多元服务，丰富少儿的课余生活和提高妇女的素质教育。
（三）管理效率分析

本单位严格按照《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》等法律法规和相关规定进行内部财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核等工作。本单位内部控制制度严格对预算管理情况进行规范，确保预算编制与资产配置相结合，确保按照批复的额度和开支范围执行预算。本单位严格绩效管理，按照财政部门要求申报绩效目标，从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，设置目标要素指向明确、合理可行，并定期对单位预算执行和绩效目标实现情况进行分析监控。

存在的主要问题

1、受年初预算指标同比减少影响，同时按照上级财政部门“过紧日子”政策要求，导致项目支出无法顺利开展，中心的硬件设施更新慢，影响中心形象及教学水平。
2、绩效目标和指标设定的科学性、合理性和匹配度需进一步加强。部分项目绩效目标和指标设置的核心要素提炼不够，指标内涵和数量不足，未能全面反映项目绩效目标；部分项目的产出指标和效益指标设置与工作任务匹配度不够。
下一步改进措施

加强领导，提高认识。要充分认识绩效管理工作的重要性，加强领导，精心部署，把该项工作列入部门预算管理 的重要工作，切实履行主体责任，认真分解落实任务。

科学编制，提高质量。要在充分论证和测算的基础上，科学设定切实可行的绩效目标，体现部门职能、发展规划和年度重点工作任务，反映项目资金特点和实施内容，涵盖投入、产出和效益等方面的目标任务。

 完善监督，及时纠偏。要落实专人负责，对预算执行情况和绩效目标实现程度实施情况做好日常监控，及时掌握资金支出和绩效目标实施情况，加大监控力度，及时发现问题并采取纠偏、整改措施，确保各项目能如期完成绩效目标。



