附件2：
从化区2022年城市体检工作项目工作内容清单
一、工作目标
按照《广州市国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》中关于“建立‘以区为主，市区联动’常态监测评估机制，建立‘一年一体检，五年一评估’的城市体检制度”有关要求，对标城市体检指标开展城市体检工作，针对“城市病”和城市问题实施全面、系统、综合治理，建设宜居、绿色、韧性、智慧、人文城市，努力建设没有“城市病”的健康城市，形成从化区2022年城市体检工作成果，制定切实可行的治理方案，提出行动计划清单。
二、工作内容
1.提供指标填报技术协助。负责向指标填报部门征询、解释指标，明确各指标定义、计算方法、所需数据和评价标准，制作指标填报模板，为各部门指标填报提供技术协助。搜集整理基础数据和资料，对各部门报送的指标结果进行校核验证。
    2.社会满意度调查。设计科学系统的评估模型，制作调查问卷，获取调查数据，整理分析调查所反映的问题，研究问题成因并提出政策、建议，形成社会满意度调查专项报告成果。
    3.城市体检基础数据整理。负责搜集整理从化区城市体检基础数据，并开展数据整理等工作；对报送指标结果分析评估、校核验证，分街镇、分年份构建从化区城市体检指标数据库。
4.编制区级年度体检报告。根据各指标上报情况，分析城市发展短板及原因，提出改善建议和解决方案，编制从化区2022年度体检报告成果。
5.城市问题诊断和治理方案。根据城市体检及满意度调查结果，客观诊断该阶段从化区城市病，结合从化实际情况和各部门工作安排，制定切实可行的治理方案，提出行动计划清单。
6.配合区城检办筹备需要向上级政府部门汇报的成果以及相关材料，完成区城检办交办的城市体检其他相关技术服务工作，协助构建从化区城市体检长效机制。

