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2022年广州市从化区企业用工定点监测
调查数据分析报告

     为全面准确了解广州市从化区总体就业形势，实时监测调查定点企业用工情况，积极推进广州市从化区企业用工定点监测扩面工作开展，不断提高监测数据的准确性和代表性，广州市从化区劳动就业服务管理中心的委托，在辖区内开展2022年用工定点监测调查并结合企业样本的数据形成本分析报告。

样本企业基本情况

2022年从化区企业用工定点监测样本企业为160家，以第二、三产业为主，第二产业占比超过六成；单位类型主要为内资企业（私营企业和有限责任公司合计占比超过八成），行业集中在制造业、批发和零售业、住宿和餐饮业。
（一）产业分布

1.第二产业占比超过六成

2022年，第二产业的样本企业占比最高，占66.4%；其次是第三产业，占比超过三成；第4季度有第一产业的样本企业，占0.7%。（见表1）。

表1：2022年样本企业产业分布

单位：%

	产业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	第一产业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.7 

	第二产业
	66.4 
	66.4 
	66.4 
	66.4 

	第三产业
	33.6 
	33.6 
	33.6 
	32.9 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）单位类型分布

1.内资企业占比最高

从单位类型（一级）来看，2022年样本企业中，内资企业占比最高，在92%左右；其次为港、澳、台商投资企业，占比在6%左右；外商投资企业占比为2.1%（见表2）。

表2：2022年样本企业按单位类型（一级）分布

单位：%

	单位类型（一级）
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	内资企业
	91.5 
	91.5 
	91.5 
	92.2 

	外商投资企业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	港、澳、台商投资企业
	6.4 
	6.4 
	6.4 
	5.7 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


2.私营企业占比最高

从单位类型（二级）来看，2022年样本企业中，私营企业占比最高，为52.9%；其次为有限责任公司，占比在33%左右；港、澳、台商独资经营企业，国有企业、股份有限公司、其他企业、中外合资经营企业、外资企业、外商投资股份有限公司等单位类型占比较低（见表3）。

表3：2022年样本企业按单位类型（二级）分布

单位：%

	单位类型（二级）
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	私营企业
	52.9
	52.9
	52.9
	52.9

	有限责任公司
	32.9
	32.9
	32.9
	33.6

	港、澳、台商独资经营企业
	6.4
	6.4
	6.4
	5.7

	国有企业
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	股份有限公司
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	其他企业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	中外合资经营企业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	外资企业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	外商投资股份有限公司
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（三）行业分布

1.行业门类中制造业企业占比最高

从行业门类来看，2022年样本企业中，制造业企业占比最高，为62.3%；其次是批发和零售业，占比在10%左右；住宿和餐饮业的占比为8.6%；房地产业的占比为4.3%；交通运输、仓储和邮政业的占比为3.6%，电力、热力、燃气及水生产和供应业，建筑业，租赁和商务服务业，科学研究和技术服务业，信息传输、软件和信息技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，卫生和社会工作，文化、体育和娱乐业等其他行业的占比较低。没有金融业，教育，公共管理，社会保障和社会组织、国际组织等行业的样本企业（见表4）。

表4：2022年样本企业行业门类分布

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	62.3
	62.3
	62.3
	62.3

	批发和零售业
	10.0
	10.0
	10.0
	9.3

	住宿和餐饮业
	8.6
	8.6
	8.6
	8.6

	房地产业
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	交通运输、仓储和邮政业
	3.6
	3.6
	3.6
	3.6

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	建筑业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	租赁和商务服务业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	科学研究和技术服务业
	1.4
	1.4
	1.4
	1.4

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	水利、环境和公共设施管理业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	居民服务、修理和其他服务业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	卫生和社会工作
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	文化、体育和娱乐业
	0.7
	0.7
	0.7
	0.7

	农、林、牧、渔业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.7

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


2.行业大类中化学原料和化学制品制造业占比最高
从行业大类来看，2022年样本企业中，化学原料和化学制品制造业占比最高，为8.6%；其次为批发业，占比在7%左右；住宿业占比为6.4%；金属制品业、橡胶和塑料制品业、汽车制造业、非金属矿物制品业、电气机械和器材制造业、房地产业的占比在5%左右；其他行业占比较低，农副食品加工业，纺织服装、服饰业，文教、工美、体育和娱乐用品制造业，零售业、道路运输业、食品制造业、家具制造业、专用设备制造业，铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业，其他制造业、餐饮业、商务服务业的占比均为2.1%（见表5）。

表5：2022年样本企业行业大类分布

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	化学原料和化学制品制造业
	8.6
	8.6
	8.6
	8.6

	批发业
	7.1
	7.1
	7.1
	6.4

	住宿业
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4

	金属制品业
	5.7
	5.7
	5.7
	5.7

	橡胶和塑料制品业
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0

	汽车制造业
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0

	非金属矿物制品业
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	电气机械和器材制造业
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	房地产业
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	农副食品加工业
	3.6
	3.6
	3.6
	3.6

	纺织服装、服饰业
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	文教、工美、体育和娱乐用品制造业
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	零售业
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	道路运输业
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	食品制造业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	家具制造业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	专用设备制造业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	其他制造业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	餐饮业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	商务服务业
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1


注：由于样本企业行业大类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业大类。

3.行业中类中旅游饭店占比最高
从行业中类来看，2022年样本企业中，旅游饭店占比最高，为6.4%；塑料制品业、汽车零部件及配件制造、服饰制造、道路货物运输占比也较大，分别为4.3%、3.6%、2.9%和2.9%；其他行业占比较低，基础化学原料制造、日用化学产品制造、水泥、石灰和石膏制造、金属工具制造、摩托车制造、家用电力器具制造、纺织、服装及家庭用品批发、正餐服务、房地产开发经营、物业管理、人力资源服务的占比均为2.1%（见表6）。

表6：2022年样本企业行业中类分布

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	旅游饭店
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4

	塑料制品业
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	汽车零部件及配件制造
	3.6
	3.6
	3.6
	3.6

	服饰制造
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	道路货物运输
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	基础化学原料制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	日用化学产品制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	水泥、石灰和石膏制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	金属工具制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	摩托车制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	家用电力器具制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	纺织、服装及家庭用品批发
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	正餐服务
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	房地产开发经营
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	物业管理
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	人力资源服务
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1


注：由于样本企业行业中类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业中类。

4.行业小类中旅游饭店占比最高
从行业小类来看，2022年样本企业中，旅游饭店占比最高，为6.4%。汽车零部件及配件制造、服饰制造、水泥制造、正餐服务、房地产开发经营、物业管理的占比在2%-4%之间，其他行业占比较低（见表7）。

表7：2022年样本企业行业小类分布

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	旅游饭店
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4

	汽车零部件及配件制造
	3.6
	3.6
	3.6
	3.6

	服饰制造
	2.9
	2.9
	2.9
	2.9

	水泥制造
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	正餐服务
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	房地产开发经营
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1

	物业管理
	2.1
	2.1
	2.1
	2.1


注：由于样本企业行业小类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业小类。

二、样本企业招用工情况

2022年从化区企业用工定点监测样本企业超过三成的人员规模在10-499人之间。普工在岗职工人数最多，主要为本市户籍。全年在岗人数呈现波动下行态势，4季度在岗人数最少，全年平均流失率为9.9%。
（一）人员规模情况

1.在岗职工人数以100-499人占比最高

从人员规模来看，2022年样本企业中，100-499人占比最高，在33%左右；其次是50-99人和10-49人的企业，分别占28%左右。500-999人、1000人及以上和10人以下的企业占比较低（见表8）。

表8：2022年样本企业人员规模分布

                                                  单位：%

	人员规模
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	10人以下
	0.0 
	2.1 
	2.9 
	2.9 

	10—49人
	27.9 
	27.1 
	27.1 
	28.6 

	50—99人
	30.6 
	27.9 
	27.8 
	26.3 

	100—499人
	33.6 
	33.6 
	32.9 
	32.9 

	500—999人
	3.6 
	4.3 
	5.7 
	5.7 

	1000人及以上
	4.3 
	5.0 
	3.6 
	3.6 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）在岗人数及派遣员工情况

1.在岗人数呈现波动下行态势，制造业企业在岗人数最多
2022年样本企业中，在岗人数呈现波动下行态势，其中2季度在岗人数28634人最多，4季度在岗人数26734人最少。分行业来看，制造业的在岗人数最多，在2万人左右；其次为建筑业，在岗人数在2800人左右；住宿和餐饮业、批发和零售业，交通运输、仓储和邮政业，科学研究和技术服务业、电力、热力、燃气及水生产和供应业的在岗人数也有一定规模；其他行业的在岗人数较少。各行业企业在岗人数均有不同程度的下降，制造业、住宿和餐饮业，交通运输、仓储和邮政业4季度在岗人数均为全年最低（见表9）。
表9：2022年样本企业分行业在岗人数及占比情况

单位：人、%
	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	18731
	67.2
	19121
	66.7
	18036
	66.0
	17618
	65.8

	建筑业
	2753
	9.9
	2755
	9.6
	2860
	10.5
	2908
	10.9

	住宿和餐饮业
	2105
	7.6
	2065
	7.2
	2069
	7.6
	2022
	7.6

	批发和零售业
	1657
	5.9
	2113
	7.4
	1767
	6.5
	1666
	6.2

	交通运输、仓储和邮政业
	692
	2.5
	706
	2.5
	675
	2.5
	655
	2.5

	科学研究和技术服务业
	569
	2.0
	568
	2.0
	578
	2.1
	632
	2.4

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	602
	2.2
	605
	2.1
	558
	2.0
	545
	2.0

	房地产业
	232
	0.8
	230
	0.8
	217
	0.8
	219
	0.8

	水利、环境和公共设施管理业
	220
	0.8
	221
	0.8
	221
	0.8
	221
	0.8

	居民服务、修理和其他服务业
	98
	0.4
	97
	0.3
	99
	0.4
	98
	0.4

	租赁和商务服务业
	115
	0.4
	73
	0.3
	85
	0.3
	51
	0.2

	卫生和社会工作
	37
	0.1
	37
	0.1
	45
	0.2
	45
	0.2

	信息传输、软件和信息技术服务业
	24
	0.1
	25
	0.1
	26
	0.1
	26
	0.1

	文化、体育和娱乐业
	20
	0.1
	18
	0.1
	65
	0.2
	28
	0.1

	农、林、牧、渔业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	18
	0.1

	金融业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	教育
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	合计
	27855
	100.0
	28634
	100.0
	27301
	100.0
	26734
	100.0


2.制造业以及交通运输、仓储和邮政业企业派遣员工人数最多，占比最高

2022年样本企业中，2季度派遣员工人数3247人最多，1季度派遣员工人数2261人最少。分行业来看，制造业、建筑业，交通运输、仓储和邮政业，批发和零售业的派遣员工人数较多，总体上这四个行业的派遣员工人数存在一定波动。其他行业派遣员工人数较少，个别行业无派遣员工（见表10）。
表10：2022年样本企业分行业派遣员工人数及占比情况
单位：人、%
	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1253
	55.4
	1719
	52.8
	1331
	50.4
	1150
	45.8

	建筑业
	636
	28.1
	864
	26.6
	858
	32.6
	989
	39.3

	交通运输、仓储和邮政业
	149
	6.6
	171
	5.3
	189
	7.2
	188
	7.5

	批发和零售业
	156
	6.9
	464
	14.3
	168
	6.4
	135
	5.4

	科学研究和技术服务业
	0
	0.0
	0
	0.0
	7
	0.3
	17
	0.7

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	8
	0.3

	住宿和餐饮业
	20
	0.9
	18
	0.6
	6
	0.2
	8
	0.3

	卫生和社会工作
	3
	0.1
	5
	0.2
	7
	0.3
	8
	0.3

	信息传输、软件和信息技术服务业
	6
	0.3
	6
	0.2
	6
	0.2
	6
	0.2

	租赁和商务服务业
	38
	1.7
	0
	0.0
	18
	0.7
	5
	0.2

	金融业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	房地产业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	教育
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0.0
	0
	0.0
	44
	1.7
	0
	0.0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	农、林、牧、渔业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	合计
	2261
	100.0
	3247
	100.0
	2634
	100.0
	2514
	100.0


3.各类岗位在岗职工人数

普工在岗职工人数最多，占比最高。2022年样本企业中，分工种来看，普工的在岗职工人数最多，约1.6万人左右，占比在60%左右；管理及其他人员在岗职工人数在6000人左右，占比约22%左右；技工和专业技术人员在岗职工人数超过2000人，占比在10%左右（见表11）。

表11：2022年样本企业分工种在岗人数及占比情况
单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	16952
	60.8
	17548
	61.3
	16030
	58.7
	15321
	57.3

	技工
	2509
	9.0
	2657
	9.3
	2670
	9.8
	2381
	8.9

	专业技术人员
	2054
	7.4
	2146
	7.5
	2016
	7.4
	3241
	12.1

	管理及其他人员
	6340
	22.8
	6283
	21.9
	6585
	24.1
	5809
	21.7

	合计
	27855
	100.0
	28634
	100.0
	27301
	100.0
	26752
	100.0


4.分行业分岗位人员情况

分行业分岗位看，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，文化、体育和娱乐业等3个行业中的普工占比均超过80%；信息传输、软件和信息技术服务业，批发和零售业、房地产业、制造业等4个行业中的技工占比均超过10%；农、林、牧、渔业，卫生和社会工作、租赁和商务服务业等3个行业中的专业技术人员占比超过了40%；信息传输、软件和信息技术服务业，建筑业、卫生和社会工作，交通运输、仓储和邮政业等4个行业中的管理人员及其他人员的占比超过了30%（见表12）。
表12：2022年样本企业分行业员工岗位结构（全年平均）

单位：%

	行业
	普工
	技工
	专业技术人员
	管理人员及其他人员
	合计

	水利、环境和公共设施管理业
	87.3
	0.0
	10.9
	1.8
	100.0

	居民服务、修理和其他服务业
	85.2
	0.0
	0.0
	14.8
	100.0

	文化、体育和娱乐业
	84.3
	3.9
	2.7
	9.1
	100.0

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	78.9
	5.6
	5.9
	9.6
	100.0

	住宿和餐饮业
	66.7
	7.2
	7.9
	18.2
	100.0

	制造业
	61.0
	10.3
	8.7
	20.0
	100.0

	科学研究和技术服务业
	57.3
	3.5
	20.1
	19.1
	100.0

	批发和零售业
	55.4
	13.9
	7.1
	23.6
	100.0

	房地产业
	54.0
	10.9
	18.1
	17.0
	100.0

	交通运输、仓储和邮政业
	49.9
	4.6
	12.4
	33.1
	100.0

	租赁和商务服务业
	46.2
	0.0
	44.7
	9.1
	100.0

	建筑业
	44.5
	5.7
	4.3
	45.5
	100.0

	农、林、牧、渔业
	0.0
	0.0
	100.0
	0.0
	100.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0
	17.7
	20.2
	62.1
	100.0

	卫生和社会工作
	0.0
	0.0
	59.7
	40.3
	100.0

	平均
	59.6
	9.2
	8.6
	22.6
	100.0


5.员工的户籍情况

不同行业企业中员工主要为本市户籍。从户籍结构来看，2022年样本企业中，进入从化区就业的本省户籍人员（本市户籍与本省外市户籍人员的比例之和，下同）的占比为70%左右。其中，本市户籍人员约占60%，本省外市户籍人员约占15%，外省户籍人员约占25%（见图1）。
图1：2022年样本企业员工户籍结构
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分行业来看，文化、体育和娱乐业，农、林、牧、渔业等2个行业的员工全部为本市户籍人员；水利、环境和公共设施管理业，信息传输、软件和信息技术服务业，租赁和商务服务业的本市户籍人员占比超过80%，分别为93.2%、95.0%和87.0% ；本省外市户籍人员占比最高的行业是交通运输、仓储和邮政业，为29.5% ；外省户籍人员占比超过40%的行业是居民服务、修理和其他服务业，交通运输、仓储和邮政业，分别为72.7%和43.1%（见表13）。

表13：2022年样本企业分行业员工户籍结构（全年平均）
单位：%

	行业
	本省户籍
	本市户籍
	本省外市户籍
	外省户籍
	合计

	文化、体育和娱乐业
	100.0
	100.0
	0.0
	0.0
	100.0

	农、林、牧、渔业
	100.0
	100.0
	0.0
	0.0
	100.0

	水利、环境和公共设施管理业
	97.3
	93.2
	4.1
	2.7
	100.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	96.9
	95.0
	1.9
	3.1
	100.0

	租赁和商务服务业
	90.5
	87.0
	3.5
	9.5
	100.0

	卫生和社会工作
	84.1
	75.6
	8.5
	15.9
	100.0

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	80.7
	74.6
	6.1
	19.3
	100.0

	科学研究和技术服务业
	80.4
	63.9
	16.5
	19.6
	100.0

	房地产业
	78.9
	68.9
	10.0
	21.1
	100.0

	建筑业
	76.6
	64.4
	12.2
	23.4
	100.0

	批发和零售业
	76.5
	58.2
	18.3
	23.5
	100.0

	住宿和餐饮业
	76.4
	59.9
	16.5
	23.6
	100.0

	制造业
	72.0
	57.2
	14.8
	28.0
	100.0

	交通运输、仓储和邮政业
	56.9
	27.4
	29.5
	43.1
	100.0

	居民服务、修理和其他服务业
	27.3
	23.0
	4.3
	72.7
	100.0

	平均
	73.2
	58.4
	14.8
	26.8
	100.0


不同岗位中本市户籍人员占比均为最高。从不同岗位员工户籍分布来看，2022年样本企业中，普工主要以本省户籍为主，占比超过75%，其中本市户籍占比超过60%，本省外市户籍占比约13%，外省户籍占比约23%；技工、专业技术人员、管理人员及其他人员中本省户籍占比超过70%，其中本市户籍的占比约50%，本省外市户籍占比约20%，外省户籍占比约30%（见表14）。
表14：2022年样本企业不同岗位员工户籍分布

单位：%

	工种分类
	户籍
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	普工
	本省户籍
	77.4
	76.0
	75.4
	76.7
	76.7

	
	本市户籍
	64.6
	62.7
	62.2
	63.1
	63.7

	
	本省外市户籍
	12.8
	13.3
	13.2
	13.7
	13.1

	
	外省户籍
	22.6
	24.0
	24.6
	23.2
	23.3

	
	合计
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	技工
	本省户籍
	70.1
	71.6
	69.4
	71.1
	70.9

	
	本市户籍
	54.0
	48.6
	48.2
	50.7
	51.3

	
	本省外市户籍
	16.1
	23.0
	21.3
	20.4
	19.6

	
	外省户籍
	29.9
	28.4
	30.5
	28.9
	29.2

	
	合计
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	专业技术人员
	本省户籍
	72.4
	72.9
	71.6
	63.4
	72.7

	
	本市户籍
	55.1
	51.9
	50.3
	49.1
	53.5

	
	本省外市户籍
	17.4
	21.0
	21.3
	14.3
	19.2

	
	外省户籍
	27.5
	27.1
	28.4
	36.6
	27.3

	
	合计
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	管理人员及其他人员
	本省户籍
	74.8
	65.0
	63.9
	66.9
	69.9

	
	本市户籍
	51.9
	51.2
	49.6
	55.0
	51.6

	
	本省外市户籍
	22.9
	13.8
	14.3
	11.9
	18.4

	
	外省户籍
	25.2
	35.0
	36.1
	33.1
	30.1

	
	合计
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0


（三）人员流失情况

1.制造业企业流失人数最多，占比
最高，存在季节性差异

2022年样本企业中，1季度流失人数3321人最多，4季度流失人数2299人最少，季节性有所差异。分行业来看，制造业的流失人数最多，均超过1200人，占比超过55%；其次是批发和零售业，流失人数超过200人，约占16%；住宿和餐饮业、建筑业的流失人数超过100人，占比约8%；其他行业的流失人数较少，占比较低（见表15）。

表15：2022年样本企业分行业流失人数及占比情况

单位：人、%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1962
	59.0
	1494
	64.8
	2041
	67.2
	1263
	55.0

	批发和零售业
	552
	16.6
	219
	9.5
	492
	16.3
	473
	20.6

	住宿和餐饮业
	134
	4.0
	156
	6.8
	251
	8.3
	187
	8.1

	建筑业
	306
	9.2
	186
	8.1
	7
	0.2
	140
	6.1

	租赁和商务服务业
	100
	3.0
	42
	1.8
	8
	0.3
	55
	2.4

	科学研究和技术服务业
	123
	3.7
	98
	4.2
	50
	1.7
	53
	2.3

	交通运输、仓储和邮政业
	72
	2.2
	45
	2.0
	75
	2.5
	38
	1.7

	文化、体育和娱乐业
	9
	0.3
	4
	0.2
	8
	0.3
	40
	1.7

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	11
	0.3
	24
	1.0
	69
	2.3
	21
	0.9

	房地产业
	44
	1.3
	27
	1.2
	15
	0.5
	16
	0.7

	信息传输、软件和信息技术服务业
	2
	0.1
	6
	0.3
	6
	0.2
	10
	0.4

	卫生和社会工作
	2
	0.1
	3
	0.1
	2
	0.1
	2
	0.1

	金融业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	水利、环境和公共设施管理业
	2
	0.1
	1
	0.0
	2
	0.1
	0
	0.0

	居民服务、修理和其他服务业
	2
	0.1
	1
	0.0
	1
	0.0
	1
	0.0

	教育
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	农、林、牧、渔业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	合计
	3321
	100.0
	2306
	100.0
	3027
	100.0
	2299
	100.0


2.各行业企业全年平均流失率
为9.9%
2022年样本企业中，1季度流失率11.9%最高， 2季度流失率8.1%最低，两者相差3.8个百分点。分行业来看，租赁和商务服务业全年平均流失率最高，为65.4%；其次为文化、体育和娱乐业，全年平均流失率分别为55.6%。全市各行业企业全年平均流失率为9.9%，租赁和商务服务业，文化、体育和娱乐业，批发和零售业，信息传输、软件和信息技术服务业，科学研究和技术服务业，房地产业等6个行业的全年平均流失率高于全市水平，其他9个行业的全年平均流失率低于全市水平（见表16）。
表16：2022年样本企业分行业人员流失率

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	租赁和商务服务业
	87.0
	57.5
	9.4
	107.8
	65.4

	文化、体育和娱乐业
	45.0
	22.2
	12.3
	142.9
	55.6

	批发和零售业
	33.3
	10.4
	27.8
	28.4
	25.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	8.3
	24.0
	23.1
	38.5
	23.5

	科学研究和技术服务业
	21.6
	17.3
	8.7
	8.4
	14.0

	房地产业
	19.0
	11.7
	6.9
	7.3
	11.2

	制造业
	10.5
	7.8
	11.3
	7.2
	9.2

	住宿和餐饮业
	6.4
	7.6
	12.1
	9.2
	8.8

	交通运输、仓储和邮政业
	10.4
	6.4
	11.1
	5.8
	8.4

	建筑业
	11.1
	6.8
	0.2
	4.8
	5.7

	卫生和社会工作
	5.4
	8.1
	4.4
	4.4
	5.6

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.8
	4.0
	12.4
	3.9
	5.5

	居民服务、修理和其他服务业
	2.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.3

	水利、环境和公共设施管理业
	0.9
	0.5
	0.9
	0.0
	0.6

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	0.0
	0.0

	平均
	11.9
	8.1
	11.1
	8.6
	9.9


3.普工是流失人数最多的工种，占六成至八成左右

2022年样本企业中，分工种看，各季度普工的流失人数最多，分别为2755人、1719人、2694人和1809人，流失人数占比均超过70%；其次是管理及其他人员，流失人数在200-400人之间，占比在10%左右；专业技术人员和技工的流失人数及占比较少（见表17）。

表17：2022年样本企业分工种流失人数及占比情况
单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	2755
	83.0
	1719
	74.5
	2694
	89.0
	1809
	78.7

	技工
	84
	2.5
	86
	3.7
	49
	1.6
	37
	1.6

	专业技术人员
	89
	2.7
	147
	6.4
	72
	2.4
	190
	8.3

	管理及其他人员
	393
	11.8
	354
	15.4
	212
	7.0
	263
	11.4

	合计
	3321
	100.0
	2306
	100.0
	3027
	100.0
	2299
	100.0


2022年样本企业中，样本企业分工种流失人数中属核心人员或熟手（有经验）人员，1季度的流失人数568人最少，3季度的流失人数1007人最多。分工种看，普工的流失人数最多，各季度均超300人，占比在60%左右；其次为技工，流失人数在100-200人之间，占比在20%左右；管理及其他人员和专业技术人员的流失人数及占比较少（见表18）。
表18：2022年样本企业分工种流失人数中属核心人员

或熟手（有经验）人员及占比情况

单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	268
	78.9
	271
	76.8
	263
	76.0
	239
	78.9

	技工
	34
	10.0
	17
	4.8
	23
	6.6
	14
	4.6

	专业技术人员
	12
	3.5
	12
	3.4
	21
	6.1
	26
	8.6

	管理及其他人员
	26
	7.6
	53
	15.0
	39
	11.3
	24
	7.9

	合计
	340
	100.0
	353
	100.0
	346
	100.0
	303
	100.0


（四）人员招聘情况

1.制造业企业实际招聘人数最多，占比最高
2022年样本企业中，2季度实际招聘人数3089人最多，3季度实际招聘人数1694人最少，季度间实际招聘人数差异较大，人员招聘存在季节性差异。分行业来看，制造业实际招聘人数均在800人以上，占比超过47%。其次是批发和零售业、建筑业、住宿和餐饮业、科学研究和技术服务业，实际招聘人数较多，其他行业实际招聘人数较少，占比较低（见表19）。

表19：2022年样本企业分行业实际招聘人数及占比情况

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	2058
	79.3
	1888
	61.0
	956
	56.5
	845
	47.6

	批发和零售业
	138
	5.3
	675
	21.9
	146
	8.6
	412
	23.3

	建筑业
	10
	0.4
	188
	6.1
	112
	6.6
	188
	10.6

	住宿和餐饮业
	162
	6.2
	116
	3.8
	255
	15.1
	140
	7.9

	科学研究和技术服务业
	119
	4.6
	97
	3.1
	60
	3.5
	107
	6.0

	租赁和商务服务业
	24
	0.9
	0
	0.0
	20
	1.2
	21
	1.2

	交通运输、仓储和邮政业
	29
	1.1
	59
	1.9
	44
	2.6
	18
	1.0

	房地产业
	36
	1.4
	25
	0.8
	2
	0.1
	18
	1.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	3
	0.1
	7
	0.2
	7
	0.4
	10
	0.6

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	16
	0.6
	27
	0.9
	22
	1.3
	8
	0.5

	文化、体育和娱乐业
	1
	0.0
	2
	0.1
	55
	3.2
	3
	0.2

	卫生和社会工作
	0
	0.0
	3
	0.1
	10
	0.6
	2
	0.1

	金融业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	水利、环境和公共设施管理业
	1
	0.0
	2
	0.1
	2
	0.1
	0
	0.0

	居民服务、修理和其他服务业
	2
	0.1
	0
	0.0
	3
	0.2
	0
	0.0

	教育
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	农、林、牧、渔业
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	合计
	2599
	100.0
	3089
	100.0
	1694
	100.0
	1772
	100.0


2.2季度及文化、体育和娱乐业企业人员新招率
最高，人员招聘存在季节性差异
2022年样本企业中，2季度人员新招率10.8%最高；3季度人员新招率6.2%最低，季度间人员新招率有所差异，人员招聘存在季节性差异。分行业来看，文化、体育和娱乐业人员新招率最高，全年平均为27.9%。其次为信息传输、软件和信息技术服务业、租赁和商务服务业、批发和零售业、科学研究和技术服务业等行业，全年平均新招率超过10%，其他行业人员新招率低于10%。全年平均新招率为8.2%，7个行业的全年平均新招率高于全市水平，8个行业的全年平均新招率低于全市水平（见表20）。
表20：2022年样本企业分行业人员新招率

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	文化、体育和娱乐业
	5.0
	11.1
	84.6
	10.7
	27.9

	信息传输、软件和信息技术服务业
	12.5
	28.0
	26.9
	38.5
	26.5

	租赁和商务服务业
	20.9
	0.0
	23.5
	41.2
	21.4

	批发和零售业
	8.3
	31.9
	8.3
	24.7
	18.3

	科学研究和技术服务业
	20.9
	17.1
	10.4
	16.9
	16.3

	房地产业
	15.5
	10.9
	0.9
	8.2
	8.9

	卫生和社会工作
	0.0
	8.1
	22.2
	4.4
	8.7

	住宿和餐饮业
	7.7
	5.6
	12.3
	6.9
	8.1

	制造业
	11.0
	9.9
	5.3
	4.8
	7.8

	交通运输、仓储和邮政业
	4.2
	8.4
	6.5
	2.7
	5.5

	建筑业
	0.4
	6.8
	3.9
	6.5
	4.4

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.7
	4.5
	3.9
	1.5
	3.2

	居民服务、修理和其他服务业
	2.0
	0.0
	3.0
	0.0
	1.3

	水利、环境和公共设施管理业
	0.5
	0.9
	0.9
	0.0
	0.6

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	0.0
	0.0

	平均
	9.3
	10.8
	6.2
	6.6
	8.2


3.普工的招聘人数最多

2022年样本企业中，从工种来看，普工的招聘人数最多，分别为2313人、2598人、1336人和1295人，占比均超过70%。管理及其他人员招聘人数及占比高于专业技术人员和技工；技工1季度和2季度招聘人数及占比高于专业技术人员，专业技术人员3季度和4季度招聘人数及占比高于技工（见表21）。

表21：2022年样本企业分工种招聘人数及比例

单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	2313
	89.1 
	2598
	84.1 
	1336
	78.8 
	1295
	73.1 

	技工
	97
	3.7 
	120
	3.9 
	72
	4.3 
	41
	2.3 

	专业技术人员
	40
	1.5 
	88
	2.8 
	74
	4.4 
	156
	8.8 

	管理及其他人员
	149
	5.7 
	283
	9.2 
	212
	12.5 
	280
	15.8 

	合计
	2599
	100.0 
	3089
	100.0 
	1694
	100.0 
	1772
	100.0 


（五）月平均工资情况

1.农、林、牧、渔业企业月平均工资最高

2022年样本企业中，样本企业月平均工资为5293元，其中，9月的月平均工资5737元最高，3月的月平均工资5019元最低，两者相差了718元。分行业来看，6个行业的月平均工资高于全区水平，9个行业的月平均工资低于全区水平，其中，农、林、牧、渔业月平均工资12500元最高，信息传输、软件和信息技术服务业月平均工资3500元最低，两者相差了9000元（见表22）。

表22：2022年样本企业分行业工资水平情况

单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	平均

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	12500
	12500
	12500
	12500

	水利、环境和公共设施管理业
	9337
	9337
	8564
	8077
	8068
	8792
	8893
	9202
	8352
	9867
	9867
	8751
	8926

	卫生和社会工作
	9082
	11879
	4746
	6707
	6014
	6188
	6034
	6896
	6903
	8117
	8033
	6151
	7229

	交通运输、仓储和邮政业
	6563
	6917
	6325
	6462
	7023
	7171
	7334
	7157
	7137
	7138
	7047
	6902
	6931

	批发和零售业
	5643
	5859
	6005
	5633
	5810
	5867
	6012
	6059
	6102
	6627
	6705
	7178
	6125

	建筑业
	5273
	5477
	5710
	5710
	5710
	5377
	5377
	6382
	5377
	6307
	6000
	6099
	5733

	科学研究和技术服务业
	5396
	5889
	5018
	5678
	5139
	5364
	5256
	5066
	5308
	4946
	5132
	5192
	5282

	制造业
	5205
	5121
	4937
	5099
	5218
	5172
	5174
	5149
	5169
	5216
	5244
	5264
	5164

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	4796
	4769
	5158
	4600
	4662
	4905
	4977
	5253
	5101
	4979
	4935
	5013
	4929

	住宿和餐饮业
	4474
	4188
	4231
	4298
	4329
	4454
	4514
	4475
	10352
	4499
	4510
	4577
	4908

	房地产业
	4977
	4793
	4652
	4838
	4909
	4742
	4957
	4992
	4774
	5255
	4904
	5089
	4907

	居民服务、修理和其他服务业
	3952
	3981
	4023
	4005
	4011
	4016
	4013
	3982
	4009
	4011
	4003
	3972
	3998

	租赁和商务服务业
	4200
	4200
	4023
	4208
	4258
	3722
	3789
	3741
	3732
	3769
	3796
	3700
	3928

	文化、体育和娱乐业
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200
	3450
	4411
	4380
	4380
	3518

	信息传输、软件和信息技术服务业
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500

	平均
	5222
	5201
	5019
	5113
	5220
	5202
	5239
	5252
	5737
	5419
	5421
	5467
	5293


（六）管理人员的工资最高，普工最低

2022年样本企业中，工资水平从高到低依次为管理人员、专业技术人员、技工和普工。分岗位来看，管理人员各季度平均工资在6700-7100元之间，专业技术人员各季度平均工资在5800-6500元之间，技工各季度平均工资在4700-4900元之间，普工各季度平均工资在4000-4200元之间（见表23）。

表23：2022年样本企业中样本企业分岗位工资水平

单位：元

	岗位
	月工资中位数的平均值
	月工资平均数的平均值

	
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	普工
	3981.31 
	4031.82 
	4033.64 
	4117.90 
	4011.89 
	4106.81 
	4122.76 
	4183.89 

	技工
	4642.08 
	4595.90 
	4721.66 
	4797.02 
	4707.26 
	4700.27 
	4823.55 
	4885.10 

	专业技术人员
	5966.09 
	5773.29 
	5841.56 
	6195.62 
	6044.71 
	5893.27 
	6015.98 
	6443.08 

	管理人员
	6524.15 
	6487.55 
	6610.59 
	6472.08 
	6886.10 
	6942.66 
	7014.91 
	6788.41 


（七）各行业不同季度间工资水平变化有所不同

2022年样本企业中，从月工资中位数的平均值看，各季度在4400-4800元之间；从月平均工资的平均值看，各季度在4800-5300元之间。分行业来看，除农、林、牧、渔业4季度月工资中位数和月平均工资的平均值为12500元之外，水利、环境和公共设施管理业月工资中位数和月平均工资的平均值较高，各季度在8000元以上；卫生和社会工作，交通运输、仓储和邮政业月工资中位数和月平均工资的平均值在6000元左右；信息传输、软件和信息技术服务业，文化、体育和娱乐业，租赁和商务服务业的月工资中位数和月平均工资的平均值较低，各季度在3000-3500元之间。

不同行业的工资水平，受到行业特征、行业发展阶段、行业整体盈利水平、行业的从业人员素质、行业的从业人员供需关系等多重因素的影响，有时候还跟体制、制度有关系，并不是简单的受某一两个因素的影响，同时这些因素也会随着经济形势的发展发生变化。要想更深入的分析不同行业工资水平的形成原因，需要进行更为深入的调查和探讨，本调查数据较难满足相关分析需求，仅供参考（见表24）。

表24：2022年样本企业分行业工资水平

单位：元

	行业
	月工资中位数的平均值
	月平均工资的平均值

	
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	12500.00
	——
	——
	——
	12500.00

	水利、环境和公共设施管理业
	8010.00
	8010.00
	8010.00
	8010.00
	8545.27
	8543.39
	8543.39
	8543.39

	卫生和社会工作
	5438.00
	5126.00
	7000.00
	5295.06
	5832.27
	5944.24
	11239.40
	6758.22

	交通运输、仓储和邮政业
	5854.80
	6694.00
	7059.00
	6692.43
	6543.84
	7132.24
	7067.32
	6690.52

	批发和零售业
	4312.93
	4271.64
	4319.64
	4458.46
	5753.70
	5778.45
	5799.95
	6556.82

	科学研究和技术服务业
	5000.00
	5364.00
	4800.00
	5250.00
	5568.62
	5952.86
	6118.63
	5985.22

	建筑业
	5666.67
	5333.33
	5166.67
	5433.33
	5543.28
	5497.83
	5512.66
	5783.36

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	4566.67
	4783.00
	4738.67
	4782.33
	5152.43
	5411.21
	5194.08
	5303.21

	制造业
	4473.72
	4548.62
	4582.99
	4709.72
	4769.55
	4879.07
	4967.37
	5016.38

	房地产业
	4292.17
	4352.33
	4353.50
	4706.13
	4204.44
	4343.75
	4378.26
	4716.88

	住宿和餐饮业
	3627.75
	3791.67
	3738.25
	3805.08
	4189.52
	4303.87
	4400.85
	4409.28

	居民服务、修理和其他服务业
	3951.00
	3972.00
	3963.00
	3832.00
	3989.20
	3997.70
	3993.73
	3939.14

	信息传输、软件和信息技术服务业
	3500.00
	3500.00
	3500.00
	3500.00
	3500.00
	3500.00
	3500.00
	3500.00

	文化、体育和娱乐业
	3000.00
	3200.00
	3000.00
	3000.00
	3520.00
	3561.11
	3263.85
	3414.29

	租赁和商务服务业
	3600.00
	3533.33
	3600.00
	3396.00
	3698.33
	3480.00
	3540.00
	3342.67

	平均
	4453.96
	4543.59
	4578.99
	4732.41
	4881.63
	4995.48
	5094.96
	5216.01


三、样本企业的生产经营情况

（一）本季度生产经营情况

1.三成企业生产经营状况困难

2022年，受疫情影响，样本企业生产经营存在一定的困难，生产经营状况“困难”的占比在30%左右，4季度占比更高达37.1%；生产经营状况“正常”的约占50%，仅有10%左右的样本企业生产经营状况“良好”。（见表25）。

表25：2022年样本企业本季度生产经营情况

                                                    单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	正常
	57.1
	51.4
	53.5
	52.9

	困难
	28.6
	34.3
	33.6
	37.1

	良好
	14.3
	14.3
	12.9
	10.0

	合计
	百分比
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）与上季度相比生产经营情况

1.三成以上企业本季度的经营状况与上季度相比仍然困难
2022年，样本企业生产经营状况“困难”的样本企业占比超过30%，生产经营状况与上季度“持平”的占比在50%左右，仅有10%左右的样本企业生产经营状况“好转”。（见表26）。

表26：2022年样本企业各季度与上季度相比生产经营情况
单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	持平
	57.1
	48.6
	53.6
	53.5

	困难
	38.6
	36.4
	32.1
	33.6

	好转
	4.3
	15.0
	14.3
	12.9

	合计
	百分比
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（三）预计下季度生产经营情况

    1.三成样本企业预计下季度生产经营情况仍然困难
2022年，预计下季度的生产经营状况仍然“困难”的样本企业占比在30%左右，预计下季度的生产经营状况与上季度“持平”的样本企业占比在50%左右，仅有10%左右的样本企业预计下季度生产经营状况“好转”。（见表27）。

表27：2022年样本企业预计下季度生产经营情况

单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	持平
	59.3
	52.8
	53.5
	56.4

	困难
	20.0
	28.6
	28.6
	32.9

	好转
	20.7
	18.6
	17.9
	10.7

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


四、应届高校毕业生情况

（一）应届高校毕业生总体情况

2022年，从样本企业应届高校毕业生的情况来看，吸纳应届高校毕业生人数分别为43人、59人、65人和80人，4季度最多，1季度最少。其中属于本季度新招聘人数分别为37人、40人、52人和34人，3季度最多，4季度最少；各季度流失人数分别为4人、24人、46人和19人，3季度最多，1季度最少；各季度预计下季度招聘人数分别为211人、150人、120人和91人。

从目前招聘人均工资水平来看，各季度分别为3984.67元/月、4325.00元/月、4463.04元/月和4302.08元/月，4季度最高，1季度最低（见表28）。
表28：2022年样本企业应届高校毕业生情况

	　
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	今年以来共吸纳应届高校毕业生（人）
	43 
	59 
	65 
	80 

	其中：本季度新招聘人数（人）
	37 
	40 
	52 
	34 

	本季度流失人数（人）
	4 
	24 
	46 
	19 

	下季度预计招聘人数（人）
	211 
	150 
	120 
	91 

	目前招聘人均工资水平（元/月）
	3984.67 
	4325.00 
	4463.04 
	4302.08 


（二）吸纳应届高校毕业生人数情况

1.制造业、住宿和餐饮业企业吸纳应届高校毕业生人数较多

2022年，分行业来看，制造业、住宿和餐饮业吸纳的应届高校毕业生人数较多，平均30人和20人左右；其他行业吸纳应届高校毕业生人数较少（见表29）。
表29：2022年样本企业分行业今年以来共吸纳应届高校毕业生人数

单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	17
	28
	30
	37

	住宿和餐饮业
	19
	21
	21
	29

	科学研究和技术服务业
	3
	3
	7
	7

	交通运输、仓储和邮政业
	1
	3
	3
	3

	批发和零售业
	2
	2
	2
	2

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1
	1
	1
	1

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	1
	1
	1

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	农、林、牧、渔业
	0
	0
	0
	0

	合计
	43
	59
	65
	80


2. 住宿和餐饮业、制造业企业新招聘应届高校毕业生较多

2022年，新招聘应届高校毕业生人数分别为47人、40人、52人和34人，3季度最多，4季度最少。分行业来看，住宿和餐饮业、制造业新招聘应届高校毕业生人数最多；交通运输、仓储和邮政业，房地产业、批发和零售业、卫生和社会工作招聘应届高校毕业生人数也相对较多，其他行业招聘应届高校毕业生人数较少（见表30）。

表30：2022年样本企业分行业本季度新招聘应届高校毕业生人数

单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	住宿和餐饮业
	19
	15
	27
	18

	制造业
	17
	22
	13
	14

	科学研究和技术服务业
	5
	0
	10
	0

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3
	0
	0
	0

	批发和零售业
	2
	0
	2
	0

	交通运输、仓储和邮政业
	1
	2
	0
	0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	1
	0
	2

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	农、林、牧、渔业
	0
	0
	0
	0

	合计
	47
	40
	52
	34


（三）本季度流失应届高校毕业生人数

1.制造业样本企业流失应届高校毕业生较多

2022年，流失的应届高校毕业生人数分别为4人、24人、46人和19人，3季度最多，1季度最少。分行业来看，住宿和餐饮业、制造业本季度流失的应届高校毕业生人数较多，各季度分别为10人左右；其他行业流失的应届高校毕业生人数较少（见表31）。

表31：2022年样本企业分行业本季度流失应届高校毕业生人数

单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	住宿和餐饮业
	0
	13
	27
	10

	制造业
	0
	11
	11
	7

	科学研究和技术服务业
	2
	0
	6
	0

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2
	0
	0
	0

	批发和零售业
	0
	0
	2
	0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	2

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	交通运输、仓储和邮政业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	农、林、牧、渔业
	0
	0
	0
	0

	合计
	4
	24
	46
	19


（四）下季度预计招聘应届高校毕业生人数

1.1季度企业预计招聘应届高校毕业生人数最多；制造业、住宿和餐饮业样本企业下季度预计招聘应届高校毕业生最多

2022年样本企业中，下季度预计招聘的应届高校毕业生人数分别为211人、150人、120人和91人，1季度最多，4季度最少。分行业来看，制造业、住宿和餐饮业下季度预计招聘的应届高校毕业生人数较多，其他行业下季度预计招聘的应届高校毕业生人数较少（见表32）。
表32：2022年样本企业分行业下季度预计招聘应届高校毕业生人数

单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	142
	90
	62
	63

	住宿和餐饮业
	54
	55
	43
	25

	批发和零售业
	7
	3
	5
	0

	科学研究和技术服务业
	3
	0
	10
	0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	2
	2
	0
	3

	交通运输、仓储和邮政业
	3
	0
	0
	0

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	0
	0
	0

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	农、林、牧、渔业
	0
	0
	0
	0

	合计
	211
	150
	120
	91


（五）目前招聘应届高校毕业生人均工资水平

1. 交通运输、仓储和邮政业企业招聘应届高校毕业生人均工资最高，电力、热力、燃气及水生产和供应业企业最低

2022年，招聘应届高校毕业生人均工资分别为3984.67元/月、4325.00元/月、4463.04元/月和4302.08元/月，3季度最多，1季度最少。分行业来看，交通运输、仓储和邮政业招聘应届高校毕业生人均工资最高，平均为4775元/月；电力、热力、燃气及水生产和供应业的人均工资最低，平均为3000元/月；其他行业的人均工资在3000-5000元/月之间（见表33）。

表33：2022年样本企业中样本企业分行业目前招聘应届高校毕业生人均工资水平

单位：（元/月）

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	交通运输、仓储和邮政业
	4000.00
	4100.00
	5500.00
	5500.00

	制造业
	4277.78
	4628.57
	5375.00
	4730.77

	批发和零售业
	4724.00
	5250.00
	4300.00
	4200.00

	科学研究和技术服务业
	5000.00
	6000.00
	2850.00
	4300.00

	信息传输、软件和信息技术服务业
	——
	3500.00
	3500.00
	3500.00

	住宿和餐饮业
	3300.00
	3430.00
	3230.00
	3390.00

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3000.00
	3000.00
	3000.00
	3000.00

	建筑业
	——
	——
	——
	——

	金融业
	——
	——
	——
	——

	房地产业
	——
	——
	——
	——

	租赁和商务服务业
	——
	——
	——
	——

	水利、环境和公共设施管理业
	——
	——
	——
	——

	居民服务、修理和其他服务业
	——
	——
	——
	——

	教育
	——
	——
	——
	——

	卫生和社会工作
	——
	——
	——
	——

	文化、体育和娱乐业
	——
	——
	——
	——

	公共管理、社会保障和社会组织
	——
	——
	——
	——

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	——

	平均
	3984.67
	4325.00
	4463.04
	4302.08


五、样本企业智能化情况

（一）实现智能化替代人工情况

1.超过九成企业仍未实现智能化替代人工

2022年样本企业中，已实现智能化替代人工的占比平均为8.4%，超过九成的样本企业未实现智能化替代人工（见表34）。

表34：2022年样本企业实现智能化替代人工情况

单位：%

	企业是否实现智能化替代人工
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	是，已替代人工人
	12.9 
	7.1 
	7.1 
	6.4 

	否
	87.1 
	92.9 
	92.9 
	93.6 

	合计
	百分比
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


2022年样本企业中，分行业来看，制造业、住宿和餐饮业、批发和零售业等行业样本企业有智能化替代人工情况（见表35）。

表35：2022年样本企业分行业实现智能化替代人工情况

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	16.1
	9.2
	9.2
	8.0

	住宿和餐饮业
	16.7
	8.3
	8.3
	8.3

	批发和零售业
	14.3
	7.1
	7.1
	7.7

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	建筑业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	交通运输、仓储和邮政业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	房地产业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	租赁和商务服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	科学研究和技术服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	卫生和社会工作
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	文化、体育和娱乐业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	0.0

	平均
	12.9
	7.1
	7.1
	6.4


（二）未来半年内智能化替代人工计划情况

1.10%企业未来半年内有智能化替代人工计划

2022年样本企业中，样本企业未来半年内有智能化替代人工计划的占比在10%左右，约90%的样本企业未来半年内没有智能化替代人工计划（见表36）。
表36：2022年样本企业未来半年内企业智能化替代人工计划

单位：%

	未来半年内企业是否有智能化替代人工计划
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	有，预计替代人工人
	12.9 
	7.1 
	10.7 
	8.6 

	否
	87.1 
	92.9 
	89.3 
	91.4 

	合计
	百分比
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


   2022年样本企业中，分行业来看，住宿和餐饮业、制造业、批发和零售业等行业样本企业未来半年内有智能化替代人工计划（见表37）。

表37：2022年样本企业分行业未来半年内企业智能化替代人工计划

单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	住宿和餐饮业
	16.7
	8.3
	16.7
	16.7

	制造业
	16.1
	9.2
	12.6
	10.3

	批发和零售业
	14.3
	7.1
	14.3
	7.7

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	建筑业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	交通运输、仓储和邮政业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	房地产业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	租赁和商务服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	科学研究和技术服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	卫生和社会工作
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	文化、体育和娱乐业
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	农、林、牧、渔业
	——
	——
	——
	0.0

	平均
	12.9
	7.1
	10.7
	8.6


（三）智能化主要内容

1.数控自动化设备或产线是样本企业智能化的主要内容

2022年样本企业中，数控自动化设备或产线是主要的智能化内容，平均占比为68.1%；其次是多轴工业机器人，平均占比为36.0%；另外，大数据分析决策系统、物联网、工业互联网、多轴工业机器人、服务机器人、人工智能识别设备、网络人工智能等均有不同的占比（见表38）。
表38：2022年样本企业智能化的主要内容

单位：%

	智能化的主要内容是
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.多轴工业机器人
	22.2 
	40.0 
	40.0 
	41.7 

	B.数控自动化设备或产线
	72.2 
	60.0 
	73.3 
	66.7 

	C.工业互联网
	16.7 
	10.0 
	20.0 
	8.3 

	D.物联网
	11.1 
	10.0 
	13.3 
	8.3 

	E.服务机器人
	22.2 
	20.0 
	20.0 
	25.0 

	F.智能化信息管理系统
	27.8 
	30.0 
	26.7 
	16.7 

	G.网络人工智能
	22.2 
	10.0 
	20.0 
	16.7 

	H.人工智能识别设备
	22.2 
	20.0 
	26.7 
	25.0 

	I.大数据分析决策系统
	11.1 
	0.0 
	20.0 
	16.7 


（四）员工人数与智能化变化对比情况

1.目前员工人数与实现（预计）智能化后相比，60%的样本企业基本不变或减少5-10%

2022年样本企业中，选择“基本不变”的占比约为60%；选择“减少5-10%”的占比约为30%；其他选项的占比较低（见表39）。
表39：2022年样本企业目前员工人数与实现（预计）智能化后相比变化情况

单位：%

	目前员工人数与实现（预计）智能化后相比，变化
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.基本不变
	61.1 
	70.0 
	60.0 
	58.4 

	B.增加5-10%
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	C.增加10-20%
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	D.增加20%以上
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	E.减少5-10%
	27.8 
	30.0 
	26.7 
	33.3 

	F.减少10-20%
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	G.减少20%以上
	11.1 
	0.0 
	13.3 
	8.3 


2.预计未来2年内，智能化代替人工情况，50%的样本企业选择减少

2022年样本企业中，选择有“减少”（“减少5%-10%”、“减少10-20%”和“减少20%以上”的比例之和）的占比约为50%，选择“基本不变”的占比约为30%，选择“增加”的占比约为20%（见表40）。
表40：2022年样本企业预计未来2年内智能化替代人工情况

单位：%

	预计未来2年内
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.基本不变
	27.7 
	30.0 
	33.2 
	16.7 

	B.增加5-10%
	16.7 
	20.0 
	26.7 
	25.0 

	C.增加10-20%
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	D.增加20%以上
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	E.减少5-10%
	27.8 
	20.0 
	6.7 
	25.0 

	F.减少10-20%
	22.2 
	30.0 
	26.7 
	33.3 

	G.减少20%以上
	5.6 
	0.0 
	6.7 
	0.0 


（五）智能化冗余人员分流去向

1.智能化后冗员人员选择“转到其他非智能化产线岗位” 、“培训后转到智能化设备产线”的比例高

2022年样本企业中，实现智能化的样本企业，冗员人员选择“转到其他非智能化产线岗位”、“培训后转到智能化设备产线”的占比较高，平均占比为71.3%和47.2%；选择“转到服务、销售岗位”、“员工跳槽”的平均占比为18.8%和16.0%；选择“裁员”的平均占比仅为3.1%（见表41）。

表41：2022年样本企业实现（预计）智能化后冗余人员的分流去向的主要内容

单位：%

	实现（预计）智能化后冗余人员的分流去向的主要内容是
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A. 培训后转到智能化设备产线
	55.6 
	30.0 
	53.3 
	50.0 

	B. 转到其他非智能化产线岗位
	66.7 
	70.0 
	73.3 
	75.0 

	C. 转到服务、销售岗位
	16.7 
	20.0 
	13.3 
	25.0 

	D. 裁员
	5.6 
	0.0 
	6.7 
	0.0 

	E. 员工跳槽
	22.2 
	20.0 
	13.3 
	8.3 

	G. 其他（请写明）
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 


六、综合性总结

根据2022年从化区企业用工定点监测调查数据分析结果，目前我区劳动力市场存在一些问题需引起重视：

（一）受疫情和市场环境的影响，33.4%的样本企业经营存在困难，4季度最为困难
调查数据显示，全年平均只有12.9%的样本企业认为生产经营情况“良好”，53.7%左右的样本企业认为生产经营情况“正常”，有33.4%的样本企业认为生产经营情况“困难”，其中4季度生产经营情况“困难”的比例为37.1%，最为困难。对于当下和未来企业经营状况的预期，分别有35.2%和27.5%的样本企业表示与上季度相比和预计下季度的生产经营情况仍然“困难”。总体来看，样本企业对当下和未来企业经营状况的评估并不乐观，政府有关部门应帮助企业纾困解难，为企业的经营发展创造良好的营商环境。

（二）人员流失较为严重

调查数据显示，从行业上看，制造业是流失人数最多的行业，流失人数均在1200-2100人左右，流失人数占比在60%左右；从流失率上看，全年平均流失率为9.9%，租赁和商务服务业，文化、体育和娱乐业，批发和零售业，信息传输、软件和信息技术服务业，科学研究和技术服务业，房地产业等行业流失率比较高，超过10%；从工种上看，流失人数主要以普工为主，但技工、专业技术人员、管理及其他人员的流失也要引起注意。一方面对于如何留住人才，防止人才流失，控制人力资源成本是企业面临的重要问题之一；另一方面，工作时间长、劳动强度大、工作环境差等也是目前传统行业人员流失的主要原因。因此，只有充分认识当前用工形势，规范企业用工管理、改善工作环境、减少加班时间等来不断提高就业质量，实现员工体面劳动，才能稳定员工队伍，“既留得住人又留得住心”。政府有关部门通过帮助企业开展招聘活动，加强职工的在岗培训，提升员工的人力资本、工作技能和对企业的忠诚度，积极发挥工会职能，帮助职工解决工作和生活上的困难，增强职工的归属感，缓解企业人员流失情况。

（三）技工、专业技术人员更容易流失

调查数据显示，技工、专业技术人员分别有34.4%、14.3%的流失人员属于核心人员或熟手（有经验）人员，高于普工水平（11.6%），这说明技工、专业技术人员更容易流失，技工、专业技术人员本来就存在着招聘难的问题，其核心人员流失比例较高将影响企业经营稳定性和人才竞争力。
（四）技工人员工资水平依然不及专业技术人员、管理及其他人员水平

调查数据显示，工资水平从高到低依次为管理及其他人员、专业技术人员、技工和普工，技工（全年平均工资为4779.05元）低于专业技术人员（全年平均工资为6099.26元）和管理及其他人员（全年平均工资为6908.02元）的工资水平，这说明在构建技能型社会的趋势下，技工人员待遇仍然有待提升。

（五）由于智能化替代人工，企业选择裁员的风险正在进一步加大

调查数据显示，样本企业目前员工人数与实现（预计）智能化后相比变化情况，减少5-10%（占比29.5%），减少20%以上（占比8.2%），并且在其他非智能化产业岗位有限的情况下，企业选择裁员的风险正在进一步加大，这说明智能化替代人工情况将造成一部分人员失业，不利于我区就业形势稳定，需要提前做好新兴技术对就业失业问题的应对措施。

� 流失人数占比=各行业的流失人数/总流失人数


� 流失率=行业流失人数/行业在岗总人数


� 新招率=行业新招人数/行业在岗总人数





